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ASSOCIAGAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS « ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art.12 A Associacdo Instituto Renovo Campinas, é uma associagao civil com fins nao econémicos e
de finalidades beneficentes de assisténcia social, de prazo de duracao indeterminado, com sede e
foro na Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Avenida Albino José Barbosa de Oliveira, n°
1515, Barao Geraldo, CEP 13084-008, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicGes legais
aplicaveis,

Paragrafo primeiro - A vigéncia da Associacao Instituto Renovo Campinas inicia-se com o
registro da ata de assembleia de constituicao e do Estatuto Social junto ao Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas.

Paragrafo segundo - A Associagdo Instituto Renovo Campinas podera manter escritorios e
sucursais em todo territorio nacional e credenciar representantes no exterior, tendo seu
funcionamento regulamentado por ato da Diretoria, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art.22 A Associacao Instituto Renovo Campinas tem como finalidade promover a assisténcia e o
bem-estar social, o desenvolvimento sociocultural, de satide, educacao, moradia e alimentacao para
a melhoria da qualidade de vida de pessoas ecanomicamente hipossuficientes em vulnerabilidade
social, doravante denominado PUBLICO-ALVO, bem como de suas familias e da comunidade em geral.

Art.32 Para o cumprimento de sua finalidade, sao objetivos sociais da Associacao Instituto Renovo
Campinas:

I Prestar consultoria e assessoria de forma continuada e planejada, por meio de
prestacao de servigos, suporte e execucao aos programas e projetos desenvolvidos
por instituicoes de beneficéncia social voltados ao PUBLICO-ALVO;

1. Estimular a criac@o de instituicbes e de servicos de natureza social, bem como
fortalecer as instituicoes e os servicos ja existentes, que atendam as demandas das
areas geograficas de maior vulnerabilidade social das cidades e regioes atendidas;

1. Produzir e divulgar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das instituicoes
de promocao social, de salde, educacao, alimentacdo, fortalecendo-as e
qualificando-as para execucao dos servicos que prestam e atividades que exercem;

Iv. Celebrar instrumentos de colaboracao e parceria com instituicoes privadas com fins
nao economicos e com atuacao destinada aos programas e projetos desenvolvidos
por instituicoes de beneficéncia social voltados ao PUBLICO-ALVO;

V. Celebrar instrumentos de colaboracao especificos com empresas, escolas e outras
organizacoes privadas que objetivem o apoio aos programas e projetos
desenvolvidos por instituicoes de beneficéncia social voltados ao PUBLICO-ALVO;

W,

REGISTRADO SOB N@

UDB67 26

Pag.2de 16




Vi.

ViI.

Viil.

ASSOCIAGCAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS « ESTATUTO SOCIAL

Atuar de forma articulada e estratégica com organismos governamentais,
organizacdes da sociedade civil e empresas.

Administrar e desenvolver seu patriménio, visando a sustentabilidade da Associacdo
Instituto Renovo Campinas, a fim de bem cumprir sua missao institucional de forma
perene;

Promover e administrar quaisquer atividades nao elencadas anteriormente, desde
que compativeis com a finalidade da Associagdo Instituto Renovo Campinas.

Paragrafo Unico - A Associagdo Instituto Renovo Campinas néo executara projetos proprios

nas areas previstas no artigo 2°, devendo envidar seus esforcos exclusivamente para prover

0s meios e recursos para a consecucao de projetos a serem executados pelas instituicoes

mencionadas neste artigo.

CAPITULO Il - DOS MEIOS DE ATUACAO

Art.42 Para o desenvolvimento de seus objetivos, a Associagdo Instituto Renovo Campinas podera:

VL

VIl

VIIL.

CAPITULO Ill - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES ______

Desenvolver pesquisas, projetos e estudos;

Organizar e realizar cursos, treinamentos, seminarios, palestras e outros eventos de
carater instrucional;

Editar publicacdes de obras técnicas, cientificas, artisticas e religiosas;
Prestar servicos relacionados a finalidade institucional;

Instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios, buscando
favorecer o desenvolvimento da pesquisa, da educacdo, em temas relacionados a
finalidade institucional;

Instituir e estabelecer parcerias com instituicdes nacionais ou estrangeiras
relacionadas a finalidade institucional;

Contratar e remunerar auxiliares, técnicos, analistas, especialistas, professores,
pesquisadores, administradores e outros profissionais;

Constituir fundos especificos;
Aplicar recursos na formacao de um patriménio rentavel;

Promover outras atividades que contribuam para a realizacao de seus objetivos

A

/

estatutarios.
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Art.52 O quadro associativo da Associagdo Instituto Renovo Campinas € constituido por pessoas
naturais e juridicas com nimero ilimitado, aprovadas pela Assembleia Geral, que cooperem para
seus objetivos institucionais, e distribuidos nas seguintes categorias:

I Membro FUNDADOR, assim considerado o associado que participou da Assembleia
Geral de Constituicao da Associagdo Instituto Renovo Campinas.

. Membro EFETIVO, assim considerado o associado que for admitido pela Associagdo
Instituto Renovo Campinas, obedecendo as disposicdes deste Estatuto.

Parégrafo primeiro - A admissao de um novo membro se dara mediante a concordancia dele
com os termos deste Estatuto e a apresentacao a Diretoria de uma solicitacao firmada pelo
proponente e obrigatoriamente abonada por um membro de qualquer categoria.

Paragrafo segundo - A Diretoria, apds analisar a proposta de admissao de um novo membro,
emitira um parecer com recomendacio de admissao ou inadmissdo e a encaminhara a
Assembleia Geral para aprovacao.

Paragrafo terceiro - Os membros de todas as categorias nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Associagdo Instituto Renove Campinas.

Art.62 Sao direitos de todos os membros:
1. Comparecer e votar nas Assembleias Gerais.
. Ser eleito membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
M. Propor medidas e acdes de interesse da Associagdo Instituto Renovo Campinas.
Iv. Participar das atividades e realizages da Associagdo Instituto Renovo Campinas.

V. Solicitar a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades administrativas da
Associacdo Instituto Renovo Campinas.

VI Requerer a convocacao da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.
Art.72 Sao deveres de todos os membros:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e da

Diretoria.
I Contribuir para o alcance dos objetivos da Associagdo Instituto Renovo Campinas.

M. Exercer diligentemente os cargos e fungdes para os quais tenham sido eleitos e/o
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ASSOCIACAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

Iv. Comparecer e votar nas Assembleias Gerais.

V. Pagar pontualmente as contribuicdes sociais quando instituidas pela Associacdo
Instituto Renovo Campinas.

Art.82 Perde-se a condicao de membro da Associagdo Instituto Renovo Campinas:
I Pela sua renuncia.

1. Pela morte, no caso de pessoas fisicas, ou pela cessacao de suas atividades, no caso

de pessoa juridica.

M. Por falta grave ou conduta incompativel com a ética, com a moral ou com os
interesses da Associacdo Instituto Renovo Campinas, bem como pela violacao de
quaisquer das disposicoes do presente Estatuto.

Paragrafo primeiro - O membro que desejar se desligar voluntariamente da Associacdo
Instituto Renovo Campinas devera encaminhar a rentincia por escrito a Diretoria e ndo sera

obrigatoria qualquer exposicao de motivos.

Paragrafo segundo - A renlncia do membro por solicitacdo propria sera deferida pela
Diretoria, nao havendo necessidade de aprovagao pela Assembleia Geral.

Art.92 Por iniciativa devidamente fundamentada e motivada por falta grave ou conduta
incompativel com a ética, com a moral ou com os interesses da Associacdo Instituto Renovo
Campinas, qualquer membro podera representar a Diretoria, pedido de representacao disciplinar
contra um outro membro, a fim de que lhe seja aplicada uma penalidade que somente se consumara
mediante deliberacao por maioria de votos da Diretoria, garantido o direito de ampla defesa ao

membro representado.

Paragrafo primeiro - Tanto a iniciativa do membro representante, quanto o direito de
defesa do membro representado, poderdo ser apresentadas por escrito ou oralmente
perante a Diretoria, que convocara sessao especial para esta finalidade, sendo todo o seu
teor registrado em ata.

Paragrafo segundo - Considera-se falta grave para os fins deste artigo, a conduta deli berada
de prejudicar a Associacio Instituto Renovo Campinas ou algum de seus associados no
desempenho das suas atividades associativas, ou ainda de conseguir vantagem indevida para
si ou outrem em detrimento da Associagdo Instituto Renovo Campinas ou de seus associados

e beneficiarios.

Paragrafo terceiro - Em sua deliberagéo a Diretoria devera (i) indeferir o pedido disciplinar,
promovendo seu arquivamento; (ii) deferir o pedido de disciplinar e aplicar, a seu exclusiv
critério, as penalidades de adverténcia, censura ou exclusdo do membro.

[ REGISTRADO SOBN® ’\\\/\ |
| /

P4g. 5 de 16

L 14 REP] CAMBINAS




T T A= — e L [ W B

ASSOCIACAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS « ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo quarto - Da decisdo pela penalizagdo do membro representado, cabera recurso
para a Assembleia Geral, garantido o direito de ampla defesa, cuja decisao sera definitiva
na Assembleia especialmente convocada para este fim.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E RECURSOS

Art.10 Para o desempenho de suas atividades, a Associagdo Instituto Renovo Campinas podera
arrecadar fundos mediante a celebracdo de contratos, convénios, acordos, termos de parceria,
contratos de gestdo e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e podera também receber doagdes ou subvencdes de qualquer espécie,
assim como prestar servicos mediante remuneragao e comercializar produtos proprios ou adquiridos
de terceiros.

Paragrafo Gnico - Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do patriménio da Associagdo Instituto Renovo
Campinas, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, serao aplicados integralmente
na consecucao de sua finalidade institucional, nao havendo a distribuicao, em qualquer
hipdtese, entre os seus socios ou membros, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores.

Art.11 Constituem o patriménio social da Associagdo Instituto Renovo Campinas:
1. A dotacao inicial atribuida por seus fundadores;

Il As doacdes, rendas, usufrutos, legados, herangas, subvencoes, dotacdes e auxilios
de qualquer natureza que vier a receber;

1. Os bens e direitos que vier a adquirir no desempenho de suas atividades, a titulo
gratuito ou oneroso.

Art.12 Constituem receitas da Associagdo Instituto Renovo Campinas, as provenientes:
. Das contribuicdes de seus associados.

il De convénios, contratos, termos de parceria e outros ajustes, com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas.

1. De doacdes, rendas, usufrutos, legados, herancas, subvencdes, dotacoes e auxilios

de qualquer natureza.

Iv. Da aplicacio ou exploracdo de outros recursos de sua propriedade ou sob sua
administracao.

acordo com o previsto neste EftatuFfEGiSTR ADO SOB N@
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V. Dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, servicos ou comeércio, d
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VI Da aplicacio ou exploracao de outros recursos de sua propriedade ou sob sua

administracao.

Paragrafo Unico - A Associagdo Instituto Renovo Campinas aplicara suas receitas
integralmente na consecucao de sua finalidade institucional.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO E DA DIRETORIA

Art.13 A Diretoria é o 6rgao investido dos poderes de administraco e representacao da Associagdo
Instituto Renovo Campinas, de forma a assegurar a consecugdo de sua finalidade institucional,
observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagoes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria poderao ser remunerados pelos servicos que
prestarem, a critério da Assembleia Geral, e nao responderao, nem mMesSMo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associacdo Instituto Renovo Campinas
em decorréncia de ato regular de gestao.

Art.14 A Diretoria da Associacdo Instituto Renovo Campinas sera composta por:
1 Diretoria Geral;
1. Diretoria Administrativo-juridica;
1. Diretoria Financeira;
V. Diretoria de Projetos;
V. Diretoria de Comunicacao Social.

Paragrafo primeiro - A Diretoria sera composta por 5 (cinco) membros titulares, eleitos em
Assembleia Geral, para os cargos designados de Diretor Geral, Diretor Administrativo-
juridico, Diretor Financeiro, Diretor de Projetos e Diretor de Comunicacao Social, todos com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao sucessiva.

Paragrafo segundo - Para o exercicio de suas finalidades, a Diretoria podera dispor de
estrutura organizacional, tais como coordenadorias e assessorias, mediante proposicao a
Diretoria Geral e respectiva aprovacao.

Art.15 Compete a Diretoria:

l. Estabelecer diretrizes, critérios e condicoes para a implementacdo da politica
definida pela Assembleia Geral.

il Identificar e acompanhar tendéncias, criar e desenvolver novos processos,

atividades e servigos.
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Estimular e viabilizar parcerias e intercambios nas areas sob sua responsabilidade.

Supervisionar e fiscalizar a execucao dos planos de trabalho plurianuais e de seus
respectivos orcamentos.

Assegurar o cumprimento da missao e dos objetivos institucionais, reconhecendo e
aplicando competéncias transversais de gestao da Associagdo Instituto Renovo
Campinas.

Difundir e salvaguardar os valores institucionais, recomendando e supervisionando
politicas que contemplem seus principios e diretrizes.

Supervisionar processos e avaliar resultados, assegurando a qualidade e seguranca

na operacao dos servicos e atividades.

Elaborar o relatdrio anual, o balanco e demais demonstragdes financeiras de final
de exercicio e encaminha-los & Assembleia Geral, juntamente com o parecer do

Conselho Fiscal.

Manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras
atribuicdes em sua esfera de competéncia que lhe sejam conferidas pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria Geral.

Garantir os padroes de governanca e de procedimentos, disseminando as boas
préaticas em seu campo de atuagao.

Estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados sob sua
responsabilidade, assegurando oportunidades iguais, ambientes inclusivos, respeito
a dignidade e condicoes para pleno desenvolvimento de suas potencialidades.

Propor a Assembleia Geral a alteracao deste Estatuto.

Deliberar, em sua esfera de competéncia, sobre assuntos controversos ou omissos
neste Estatuto e no Regulamento Geral, que digam respeito a Associagdo Instituto
Renovo Campinas, dando ciéncia dessas decisdes a Assembleia Geral.

Das principais atribuicées dos Diretores:

Participar da proposicao das estratégias de curto, medio e longo prazo, por meio da
implantacao e acompanhamento de um plano de trabalho compartilhado e acordado
entre equipes;

Responder pela gestdo das determinagbes superiores, dos dispositivos legais,
regulamentares e regimentais, do orcamento e alcance dos resultados pactuados.

REGISTRADO SOB N2 /t\v

|

| 0086726

ﬂ Pég. 8 de 16
l 16 Aebl CAMBINAS




ASSOCIAGAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

1. Assinar correspondéncias e contratos relativos aos servicos sob sua responsabilidade

ou por delegacao do Diretor Geral;

Iv. Delegar a auxiliares atos de sua al¢ada, mantida sua responsabilidade sobre o

realizado nesta condicao.

Art.17 A Diretoria Geral tem a finalidade de exercer a direcao executiva da Associagao Instituto

Renovo Campinas, assegurando a coordenagao, a supervisao e a fiscalizacao das suas atividades,

com vistas ao desempenho das funcoes regulamentares, e possui as seguintes competéncias:

. Propor, discutir e implementar a estratégia de curto, médio e longo prazo da
instituicao junto a Assembleia Geral e Diretoria, bem como aos publicos de

interesse.

il Administrar e promover o desenvolvimento da Associagdo Instituto Renovo

Campinas com base na perspectiva da sustentabilidade - socialmente equanime,

economicamente viavel e ecologicamente responsavel.

1. Propor e dirigir politicas relativas aos programas institucionais, bem como a

obtencao de resultados.

V. Organizar, dirigir, emitir instrucdes, fiscalizar e exigir prestacao de contas das

atividades da Diretoria.

V. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria.

V. Exercer nas reunides da Diretoria o direito do voto de desempate, além do voto
pessoal.

Vil. Representar a Associacdo Instituto Renovo Campinas, em juizo ou fora dele e

constituir procurador para praticar atos especificos.

VIll.  Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das finalidades da Associagéo

Instituto Renovo Campinas.

IX. Utilizar o nome da Associacdo Instituto Renovo Campinas para as finalidades
institucionais.
X. Representar a Associacdo Instituto Renovo Campinas perante quaisquer drgaos ou

entes publicos ou particulares, e todos os demais atos compativeis com a funcao

administrativa.

Paragrafo primeiro - A Diretoria exercera suas atividades em estreita articulacao visando

ao cumprimento da missdo institucional.
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ASSOCIAGAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

Paragrafo segundo - O Diretor Geral podera decidir, dado o carater de urgéncia ou de

ameaca aos interesses da Associagdio Instituto Renovo Campinas, excepcionalmente e
sempre ad referendum da Assembleia Geral, as matérias que nao possam aguardar uma

proxima assembleia geral.

Art.18 A Diretoria Administrativo-Juridica tem a finalidade de propor normas e supervisionar
politicas de administracdo com vistas a coordenar, controlar e articular a execucao de agdes nas

areas de contratacdes, patriménio e operacdes de servicos, compliance, licenciamento de atividades

e de espacos arquitetdnicos, administracao e desenvolvimento de pessoas, de tecnologia da

informacéo e comunicacao, e possui as seguintes competéncias:

VL.

Vil

VIIL.

Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho administrativo da Associa¢@o
Instituto Renovo Campinas, tais como contratar e dispensar empregados,

palestrantes, professores e similares, contratar locagdes de bens moveis e imoveis,

adquirir produtos e servicos utilizando para tanto o nome da Associagdo Instituto

Renovo Campinas, e todos os demais atos compativeis com a funcao administrativa

para cumprimento do Programa de Trabalho Plurianual.

Manter em ordem os documentos cadastrais e associativos, o Estatuto, os

Regulamentos e documentos nao financeiros da Associagdo Instituto Renovo

Campinas.

Planejar, coordenar e desenvolver aces de compliance, e formas de controle para

prevencao, identificacdo e reparacao de fragilidades e riscos.

Realizar o gerenciamento estratégico de empregados nas areas de planejamento de

vagas, atracao, selecao, ambientacao, integracao e desenvolvimento, remuneracao,

relacdes do trabalho, beneficios, vestuario, seguranca ocupacional, saide e

qualidade de vida.

Orientar, desenvolver, executar e supervisionar contratos e convénios para

operacoes de servicos e de suporte as agées institucionais.

Coordenar o desenvolvimento, implantacao, manutencao, atualizacao e suporte
referentes as solucdes de tecnologia da informacao, e a politica de seguranca da

informacéo e de uso dos recursos tecnologicos.

Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria.

Prestar assessoria juridica a Associagdo Instituto Renovo Campinas.

Coordenar e supervisionar, interna e externamente, a atuagao nos processos

administrativos e judiciais.
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Analisar e opinar sobre documentagao nas transagoes em que a instituicao for parte
interessada.

Assistir ao Diretor Geral no desempenho de suas fungdes e substitui-lo em suas faltas
ou impedimentos.

Art.19 A Diretoria Financeira tem a finalidade de planejar, coordenar e desenvolver acées
concernentes as areas de economia, financas, contabilidade, custos e tesouraria, e possui as

seguintes competéncias:

VI

Gerir os recursos financeiros da Associagdo Instituto Renovo Campinas,
administrando a movimentacao de contas bancarias em instituicées financeiras, as
aplicacdes financeiras e a aquisicao de produtos e servicos, provendo o Diretor Geral
das informacdes necessarias para tomada de decisoes.

Elaborar e gerir a execucdo do orcamento do Programa de Trabalho Plurianual.

Gerir e executar as atividades de tesouraria e de contas a pagar, 0S Servicos
contabeis e apurar os resultados patrimonial, econémico e financeiro, e a aplicacao
da legislacdo fiscal e tributaria junto aos drgaos fiscais.

Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencao de
imunidades e isencoes fiscais.

Manter em ordem os documentos financeiros, contabeis e fiscais, exibindo-os a
qualquer Associado que lhe solicite.

Elaborar e apresentar nas oportunidades necessarias o balango patrimonial,
demonstrativos de resultados, livros contabeis e fiscais que sejam exigidos pela lei
e pela Assembleia ou Diretoria, submetendo-os ao Conselho Fiscal quando instalado.

Art.20 A Diretoria de Projetos tem a finalidade assessorar a Diretoria Geral no planejamento,
articulacio, coordenagao e execucao do plano programatico para o desenvolvimento da cidadania

e da qualidade de vida em acdes nas areas de educacao, cultura, lazer, satde e assisténcia social,

e possui as seguintes competéncias:

Orientar e receber propostas de projetos e adequa-las ao padrao da Associagdo
Instituto Renovo Campinas.

Analisar a viabilidade técnica dos projetos encaminhados e submeté-los para a

aprovacao da Diretoria.

Orientar, supervisionar e assessorar o desenvolvimento de projetos chancelados pela
Associagdo Instituto Renovo Campinas, nas seguintes tematicas:

0086726
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a. Sustentabilidade, educacao para a cidadania, acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e atividades de valorizacao social.

b. Promocao e educagao em saude.
c. Alimentacao, nutricao, seguranca alimentar e apoio social.

d. Acdes fisico-esportivas e recreativas e programas de difusao da cultura esportiva
e da promocao da atividade fisica.

e. Acoes artisticas e de desenvolvimento artistico cultural relacionados a musica,
teatro, circo, literatura, danca, cinema e video, biblioteca, artes visuais, arte
educacao, arte midia e performance.

f. Exposicoes, instalacoes, ambientacoes e atividades formativas em quaisquer

linguagens e temas.

g. Infancia, juventude, processo de envelhecimento e direitos humanos.

Iv. Coordenar estudos técnicos e elaborar orientacoes para a definicao do planejamento
e a proposicao de politicas e estratégias de acao da Associagao Instituto Renovo
Campinas.

V. Propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas, avaliacdes e sistematizacéo
de dados.

Vi. Fomentar e desenvolver redes comunitarias de desenvolvimento social.

Art.21 A Diretoria de Comunicacao Social tem a finalidade de promover e divulgar acées, servicos,
produtos e a imagem da Associagdo Instituto Renovo Campinas, propor normas e supervisionar
politicas com vistas a coordenar, controlar e articular a execucdo de acdes nas areas de
relacionamento com publicos, artes graficas, desenvolvimento de produtos, producao audiovisual e
digital, e possui as seguintes competéncias: |

I Publicar e divulgar as atividades desenvolvidas na Associacdo Instituto Renovo

Campinas.
. Promover a comunicacao da instituicao com outras entidades sociais.
iil. Buscar parcerias para o fomento de novos projetos.

Iv. Coordenar e assessorar a Diretoria nas relacées junto a agéncias, instituicoes,

organismos e parceiros, no pais ou no exterior.

V. Propor, avaliar e aprimorar as representacdes institucionais da Associacéo Instituto
Renovo Campinas. y A
e e et et - v / ¥
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Gerir, orientar e supervisionar os usos da marca Associacdo Instituto Renovo

Campinas em materiais graficos, nas chancelas e contrapartidas com parceiros.

Criar, gerir e orientar servicos de propaganda, de conteldos editoriais e de

assessoria de imprensa.

Criar, planejar, coordenar e desenvolver acdes e projetos de comunicacao em

audiovisual, em artes graficas, e linhas de produtos com finalidades institucionais.

Planejar e executar agoes comunicacionais, de mediacao e servicos para o ambiente

digital;

Gerir a producdo, gestao, armazenamento e publicacao de contelidos impressos e

digitais;

Gerir dados sobre publicos em ambiente digital e a divulgacdo ao publico de

informacoes da Associagdo Instituto Renovo Campinas com vistas a transparéncia

da gestao.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art.22 O Conselho Fiscal € o drgao consultivo encarregado da fiscalizacao contabil e financeira da

Associacédo Instituto Renovo Campinas.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e, no minimo 1
(um) e maximo 3 (trés) suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral, com mandato de 4

(quatro) anos, permitida a reconducao sucessiva.

Paragrafo segundo - A instalacdo e funcionamento do Conselho Fiscal depende de
deliberacdo da Assembleia Geral que, sendo omissa, implicara no seu nao funcionamento

provisério.

Art.23 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre, e extraordinariamente,

quando convocado por um de seus membros ou pela Diretoria.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria.

Art.24 Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os relatorios de atividades e balancetes mensais elaborados pela Diretoria.

Examinar o balanco e demais demonstracdes contabeis e financeiras de final de

exercicio e apresentar seu parecer a Diretoria.

Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela Associacdo Instituto Renovo

Campinas.

REGISTRADO SOB N¢

|
| 0086726

J . .
1 12 RCPI CAMIPINAS |

-

P4g. 13 de 16



ASSOCIACAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

v. Apresentar a Assembleia Geral qualquer irregularidade verificada nos documentos
examinados.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25 A Assembleia Geral é o orgao maximo da Associagdo Instituto Renovo Campinas, com
poderes para deliberar, em Ultima instancia, sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagcdo
Instituto Renovo Campinas.

Paragrafo Unico - Poderao participar da Assembleia Geral todos os membros devidamente
admitidos no quadro da Associacdo Instituto Renovo Campinas, com direito a voz e voto.

Art.26 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, até o quarto més
subsequente ao término de cada exercicio social ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por qualquer membro da
Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos membros da Associacdo Instituto Renovo Campinas,
mediante aviso escrito, que sera apregoado no atrio de sua sede social, especificando o dia,
hora, local e pauta da assembleia, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia de sua
realizacao.

|

| : r 3 3 = - -

i Art.27 A Assembleia Geral somente podera se instalar e validamente deliberar, em primeira
| convocacao, com a presenca de, pelo menos, metade dos membros inscritos em seu quadro

associativo e, em segunda convocacao, com qualquer numero deles.

Paragrafo primeiro - A primeira chamada de inicio ocorrera no dia, hora e local
determinados na convocacéo, e a segunda chamada sera feita apos 15 (quinze) minutos da

primeira.

Paragrafo segundo - As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas por cinquenta por
cento (50%) mais um dos presentes a Assembleia, salvo quando diversamente previsto neste
Estatuto.

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Diretor Geral
e, na sua falta, pelo Diretor Administrativo, e sucessivamente pelo Diretor Financeiro,
Diretor de Projetos e finalmente pelo Diretor de Comunicacao Social.

Art.28 Compete a Assembleia Geral:
I Definir a politica geral de acao da Associacdo Instituto Renovo Campinas.
L. Instalar o Conselho Fiscal.
. Eleger os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal, quando instalad
REGISTRADO SORBR N2 \\\
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ASSOCIACAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

Iv. Aprovar o relatério anual, o balanco e demais demonstragdes de final de exercicio.
Vi Deliberar sobre:

a. A aceitacao de ingresso de novo membro.

b. A exclusao de membro representado, em grau de recurso.

c. O recebimento de doagdes com encargos.

d. A alienagéo, o arrendamento, a oneracao ou o gravame de bens pertencentes a
Associacdo Instituto Renovo Campinas.

e. A alteracdo deste Estatuto, por proposta da Diretoria ou de 1/5 de seus
membros;

f. A dissolucao da Associacdo Instituto Renovo Campinas.

Vi. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, garantido, em qualquer caso,
direito de voz e ampla defesa ao membro indicado a destituicao.

Vil. Deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste
Estatuto que digam respeito a Associacdo Instituto Renovo Campinas.

CAPITULO VIII - DOS PROCEDIMENTOS DECISORIOS, NORMATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

Art.29 O Estatuto Social é o documento constituinte da Associagdo Instituto Renovo Campinas que
rege e regula seu funcionamento.

Paragrafo tnico - O Estatuto Social somente podera ser alterado pela Assembleia Geral.

Art.30 Serdo emitidos Atos Decisorios para aprovar, modificar e definir atividades da Associagao
Instituto Renovo Campinas. Ato Decisdrio € o que aprova, modifica, revoga ou poe em vigor norma
relativa a atividade da Associagdo Instituto Renovo Campinas por meio de Resolugao, Portaria ou
Ordem de Servico, assim definidos:

a. Resolucao: ato decisorio da Assembleia Geral;
b. Portaria: ato decisdrio da Diretoria Geral relativo a gestdo de pessoas;

c. Ordem de Servico: ato decisorio da Diretoria.

CAPITULO IX - DAS REALIZAGOES SOCIAIS E DA PRESTAGAO DE CONTAS
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ASSOCIACAO INSTITUTO RENOVO CAMPINAS - ESTATUTO SOCIAL

Art.31 O exercicio social da Associacdo Instituto Renovo Campinas coincidira com o ano civil, e
parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades poderado ser incorporados ao seu
patriménio, a juizo da Diretoria.

Art.32 A Diretoria demonstrara suas realizacGes sociais e prestara contas aos membros da
Associacdo Instituto Renovo Campinas na Assembleia Geral Ordinaria, observando os principios
fiscais e contabeis, até o dia 30 de abril de cada ano.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO

Art.33 A Associacdo Instituto Renovo Campinas somente podera ser dissolvida pela deliberacao
de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipotese prevista no caput deste artigo, a Assembleia Geral
designara uma comissao de liquidacao, devendo o patrimdnio remanescente ser destinado,
a critério da Assembleia Geral, a pessoa juridica congénere.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Art.34 O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro junto ao Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, revogadas as disposicdes em contrario.

Campinas/SP, 18 de abril de 2022

A

CILAS FIUZA GAVIOLI WALDINEI DIMAURA COUTO

Presidente da Assembleia de Constituicao Secretario da Assembleia de Constituicao

Jﬂh%u@

Waldinei Dimaura Couto

Advogado
OAB 150.878/SP
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